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鳥羽市保育所給食調理等業務委託公募型プロポーザル


企画提案書

様式第６号の１　保育所給食に対する基本的な考え方及び食育活動
様式第６号の２　配慮を必要とする児童への給食提供
様式第６号の３　安全衛生管理体制等
様式第６号の４　業務従事者に対する教育・研修計画等
様式第６号の５　業務従事者の配置計画（あおぞら保育所・安楽島保育所）・
業務実施体制
様式第６号の６　業務の円滑な遂行
様式第６号の７　業務にかかる経費

※　日本工業規格A４サイズで印刷し、様式第６号の１から３、様式第６号の４
業務実施体制について及び、様式第６号の５については、３枚以内で簡潔に
まとめて記入すること。文字の大きさは11ポイント以上とすること。

様式第６号の１
○保育所給食に対する基本的な考え方及び食育活動
	1. 保育所給食に対する貴社の基本的な考え方
2. 児童の年齢に合わせた安全・安心でおいしい給食提供のための提案
3. 保育所職員との連携や児童との関りについての考え方
4. 食育を推進する上で、貴社が関与することが可能なことの提案

	




様式第６号の２
○配慮を必要とする児童への給食提供
	1. 離乳食対応に関する基本的方針及び実施体制
2. 食物アレルギー対応に関する基本的方針及び実施体制
3. 宗教等の理由による食の禁忌や疾病等による配慮を必要とする児童への食事提供に関する基本的方策及び実施体制

	




様式第６号の３
○安全衛生管理体制等
	1. 衛生管理に関する基本的な考え方及び衛生管理体制、衛生検査の実施内容
2. 従業員の健康管理体制
3. 食中毒や異物混入等の事故に関する具体的防止対策
4. 食中毒や異物混入等の事故発生時等の対応方針と再発防止対策

	




様式第６号の４
○業務従事者に対する教育・研修計画等
	1. 業務従事者に対する教育・研修についての基本的な考え方
2. 調理技術・衛生管理等に関する教育・研修体制と年間計画
3. 離乳食・食物アレルギー対応食・その他配慮を必要とする児童への食事提供に関する教育・研修体制と年間計画

	




様式第６号の５
[bookmark: _Hlk174882326]○業務従事者の配置計画（あおぞら保育所）
	業務分担
（業務責任者・食品衛生責任者・調理従事者等)
	雇用条件
（正規・パート）
	資格の内容
（調理師・栄養士等）
	勤務時間
	備考
（業務経験・年数等）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※あおぞら保育所、安楽島保育所の両保育所を兼務する職員がいる場合は、備考にその旨を記載すること。















○業務従事者の配置計画（安楽島保育所）
	業務分担
（業務責任者・食品衛生責任者・調理従事者等)
	雇用条件
（正規・パート）
	資格の内容
（調理師・栄養士等）
	勤務時間
	備考
（業務経験・年数等）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※あおぞら保育所、安楽島保育所の両保育所を兼務する職員がいる場合は、備考にその旨を記載すること。
















○業務実施体制
	1. 業務実施体制についての基本的方針
2. 休暇等業務従事者欠員時（短期及び長期）の代替職員確保の体制及び具体的想定
3. 有能な人材の確保及び雇用した人材を定着させ、長期雇用するための方策

	


[bookmark: _Hlk235452908]
様式第６号の６
○業務の円滑な遂行
	1. 受託者内及び委託者・受託者間の指揮命令系統
2. 業務を円滑に遂行するための方策
3. 業務開始に向けた準備について、実施内容及びスケジュール
4. 業務履行が不可能となった場合の緊急対応について、具体的対策及び業務代行体制
5. 災害等緊急時の業務遂行及び人員確保について、基本的方針及び体制

	


様式第６号の７
○業務にかかる経費
	1. 見積額算定及び経費配分についての基本的な考え方
2. 安定した給食運営を提供しつつ、コストを削減するための方策

	



