
回答書

鳥羽市統合内部事務システム導入業務における質問事項について下記の通り回答します。

（令和8年3月6日時点）

№ 資料名 頁 質問内容 回答

1 03機能要件一覧表 人事給与

No,119について、「率・定額を設定することで計

算できること」とありますが、どの手当もしくは控

除に対してのことでしょうか？

鳥羽市職員給与条例で定める下記手当を対象とします。

初任給調整手当、扶養手当、住居手当、地域手当、単身

赴任手当、通勤手当、宿日直手当、管理職手当、特殊勤

務手当、特地勤務手当、期末手当、勤勉手当

2 03機能要件一覧表 人事給与

No,126について、「給料表の級・号俸より算出で

きること」とありますが、何に対してのことでしょ

うか？

給料が算出できることを要件としています。

3 03機能要件一覧表 人事給与

No,133について、「家族情報と連携し支給額の算

出ができること」とありますが、これは扶養手当お

よび児童手当と捉えて問題ないでしょうか？

お見込みのとおりです。


