
 

 

 

 

 

 

 

 

 

国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

議案第３５号 

 

 

令和４年度鳥羽市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 
 

 

 令和４年度鳥羽市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２４，７１６千円を追加し、歳入 

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，９２６，１１６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  令和４年１１月３０日 提 出 

 

 

                     鳥 羽 市 長  中 村 欣 一 郎 
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  ( 歳入 )

35,882

01 繰越金 10,000

    歳  入  合  計 2,901,400 24,716 2,926,116

第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

( 単位：千円 )

25,882 35,882

04 繰入金 220,334 △1,166 219,168

01 一般会計繰入金 220,334 △1,166 219,168

05 繰越金 10,000 25,882
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  ( 歳出 )

33,104

   算金

    歳  出  合  計 2,901,400 24,716 2,926,116

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

( 単位：千円 )

01 医療給付費分 476,117 48 476,165

07 諸支出金 7,270 25,834 33,104

01 償還金及び還付加 7,270 25,834

03 国民健康保険事業 718,745 48 718,793

   費納付金

01 総務費 53,945 △1,166 52,779

01 総務管理費 49,293 △1,166 48,127
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１ 総括

  ( 歳入 ) ( 単位：千円 )

款 補  正  前  の  額 補　正　額 計

 04 繰入金 220,334 △1,166 219,168

 05 繰越金 10,000 25,882 35,882

   歳   入   合   計 2,901,400 24,716 2,926,116

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書
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  ( 歳出 ) ( 単位：千円 )

国県支出金 地方債 その他

 01 総務費 53,945 △1,166 52,779 0 0 △1,166 0

 03 国民健康保険事業費
    納付金

718,745 48 718,793 0 0 0 48

 07 諸支出金 7,270 25,834 33,104 0 0 0 25,834

    歳  出  合  計 2,901,400 24,716 2,926,116 0 0 △1,166 25,882

款 補正前の額 補  正  額 計

補   正   額   の   財   源   内   訳

特       定       財       源

一般財源
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２ 歳入

  1 一般会計繰入金 220,334 △1,166 219,168

                        計 220,334 △1,166 219,168

  1 繰越金 10,000 25,882 35,882

                        計 10,000 25,882 35,882

  5 款 繰越金

    1 項 繰越金

  4 款 繰入金

    1 項 一般会計繰入金

目 補 正 前 の 額 補 正 額 計
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(単位：千円)

区　　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 △1,166   3 職員給与費等繰入金 △1,166 

  1 前年度繰越金 25,882   1 前年度繰越金 25,882 

節
説　　　　　　　　明
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３ 歳出

国県支出金 地方債 その他

  1 一般管理費 48,689 △1,166 47,523 0 0 △1,166 0

        計 49,293 △1,166 48,127 0 0 △1,166 0

  2 退職被保険者等 0 48 48 0 0 0 48

    医療給付費分

        計 476,117 48 476,165 0 0 0 48

  5 償還金 3,600 25,834 29,434 0 0 0 25,834

        計 7,270 25,834 33,104 0 0 0 25,834

    1 項 償還金及び還付加算金

  3 款 国民健康保険事業費納付金

    1 項 医療給付費分

  7 款 諸支出金

  1 款 総務費

    1 項 総務管理費

目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源
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(単位：千円)

  2 給料 △136   1 総務給与等管理経費――――――――――――――― △1,166 

  3 職員手当等 △939     02-002 一般職給 △136 

  4 共済費 △91     03-001 扶養手当 △120 

    03-002 期末勤勉手当 △325 

    03-004 時間外勤務手当 50 

    03-005 通勤手当 △84 

    03-008 住居手当 △280 

    03-021 児童手当 △180 

    04-002 職員共済費 △91 

 18 負担金補助及び交 48   1 退職被保険者等医療給付費分――――――――――― 48 

    付金     18-005 医療費等負担金 48 

 22 償還金利子及び割 25,834   1 過年度国庫支出金等返還金―――――――――――― 25,834 

    引料     22-005 過誤納償還金 25,834 

区　分 金　額
説　　　　　　明

節
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(国  保)

１　一　　般　　職

（１）　総　括

（人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

5
( 2 )

5
( 2 )

0
( 0 )

（注）　（　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである

扶 養 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当 通 勤 手 当 特殊勤務手当 管理職 手当 管理職員特別勤務手当 住居手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補 正 後 0 5,953 888 111 0 0 0 776

補 正 前 120 6,278 838 195 0 0 0 1,056

比 較 △ 120 △ 325 50 △ 84 0 0 0 △ 280

※　職員手当には児童手当を含まない。

ア　会計年度任用職員以外の職員

（人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

5
( 0 )

5
( 0 )

0
( 0 )

（注）　（　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである

扶 養 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当 通 勤 手 当 特殊勤務手当 管理職 手当 管理職員特別勤務手当 住居手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補 正 後 0 5,192 888 111 0 0 0 776

補 正 前 120 5,517 838 195 0 0 0 1,056

比 較 △ 120 △ 325 50 △ 84 0 0 0 △ 280

イ　会計年度任用職員

（人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

0
( 2 )

0
( 2 )

0
( 0 )

（注）　（　）内は、勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員であり、外書きである

期末勤勉手当 時間外勤務手当 通 勤 手 当

(千円） (千円） (千円）

補 正 後 761 0 0

補 正 前 761 0 0

比 較 0 0 0

区 分

区分

補 正 後

補 正 前

比 較 △ 91

3,595 14,488 8,487

△ 986

内 訳

0 △ 136 △ 759 △ 895

職 員 手 当 の

26,570 5,587

5,496

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当

3,595 14,352 7,728

32,157

給 与 費

計 共 済 費 合 計 備　　　　　　　考

31,17125,675

区分

給 与 費

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共 済 費 合 計 備　　　　　　　考

補 正 後 14,352 6,967 21,319 4,725 26,044

補 正 前 14,488 7,726 22,214 4,816 27,030

比 較 0 △ 136 △ 759 △ 895 △ 91 △ 986

区 分

内 訳

職 員 手 当 の

区分

給 与 費

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共 済 費 合 計 備　　　　　　　考

補 正 後 3,595 761 4,356 771 5,127

0 0 0

補 正 前 3,595 761 4,356 771

区 分

内 訳

職員手当の

5,127

比 較 0 0 0
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(国  保)

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

(千円） (千円）

119

△ 255

166

（３）給料及び職員手当の状況

 (ア)　職員一人当たりの給与額

行 政 職 医 療 職 技能労 務職

235,600

287,246

31歳9月

232,520

282,972

30歳9月

 (イ)　初  任  給

区 分 行 政 職 ( 円） 医 療 職 ( 円） 技能労務職( 円）

154,600 高 校 卒 154,600

185,200 大 学 卒 185,200

 （ウ）　期　末　勤　勉　手　当

６月(月分） １２月(月分）

２．１５(1.125) ２．２５（1.175) ４．４０　(2.30)

２．１５(1.125) ２．１５（1.125) ４．３０　(2.25)

２．１５(1.125) ２．２５（1.175) ４．４０　(2.30)

△ 925

有

平均給与月額(円）

平均年齢

技能労務職(円）
国 の 制 度

大 学 卒

令和4年10月1日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額(円）

行政職(円）

令和3年10月1日現在

平均給料月額（円）

区 分 医療職(円）

区 分
支給期別支給率

支給率合計(月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

高 校 卒

職 員 手 当

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

△ 136

△ 759

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

説　　　　　　　　　　明
増 減 事 由 別 内 訳

人事院勧告による給与改定に伴う増

区 分

給 料

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

職員構成の変動（会計間の異動）等による減そ の 他 の 増 減 分

国 の 制 度

補 正 後

(注)　(　　)内は、再任用職員に係る支給割合である

有

有

職員構成の変動（会計間の異動）等による増

人事院勧告による期末勤勉手当の増

平均年齢

区 分

補 正 前
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