
                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

議案第５１号 

 

 

令和４年度鳥羽市後期高齢者医療特別会計予算 
 

 

 令和４年度鳥羽市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ５４５，５００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  令和４年３月１日  提  出 

 

                    鳥 羽 市 長  中 村 欣 一 郎 
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  ( 歳入 )

    歳    入    合    計 545,500

第１表　　歳　入　歳　出　予　算

款 項 金        額

( 単位：千円 )

03 諸収入 1,100

01 雑入 1,100

02 繰入金 352,119

01 一般会計繰入金 352,119

01 後期高齢者医療保険料 192,281

01 後期高齢者医療保険料 192,281
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  ( 歳出 )

款 項 金        額

( 単位：千円 )

01 償還金及び還付加算金 1,100

    歳    出    合    計 545,500

01 後期高齢者医療広域連合納付金 526,571

03 諸支出金 1,100

02 徴収費 635

02 後期高齢者医療広域連合納付金 526,571

01 総務費 17,829

01 総務管理費 17,194
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１ 総括

  ( 歳入 ) ( 単位：千円 )

款 本  年  度  予  算  額 前  年  度  予  算  額 比　　　　　較

 01 後期高齢者医療保険料 192,281 189,008 3,273

 02 繰入金 352,119 357,786 △5,667

 03 諸収入 1,100 1,206 △106

   歳   入   合   計 545,500 548,000 △2,500

歳　入　歳　出　予　算　事　項　別　明　細　書
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  ( 歳出 ) ( 単位：千円 )

国県支出金 地方債 その他

 01 総務費 17,829 16,567 1,262 0 0 17,829 0

 02 後期高齢者医療広域
    連合納付金

526,571 530,333 △3,762 0 0 334,290 192,281

 03 諸支出金 1,100 1,100 0 0 0 0 1,100

    歳  出  合  計 545,500 548,000 △2,500 0 0 352,119 193,381

款 本年度予算額 前年度予算額 比   較

本  年  度  予  算  額  の  財  源  内  訳

特       定       財       源

一般財源
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２ 歳入

  1 特別徴収保険料 132,190 129,180 3,010

  2 普通徴収保険料 60,091 59,828 263

                        計 192,281 189,008 3,273

  1 事務費繰入金 28,206 26,815 1,391

  2 保険基盤安定繰入金 75,715 73,845 1,870

  3 療養給付費等繰入金 248,198 257,126 △8,928

                        計 352,119 357,786 △5,667

  1 雑入 1,100 1,206 △106

                        計 1,100 1,206 △106

  2 款 繰入金

    1 項 一般会計繰入金

  3 款 諸収入

    1 項 雑入

  1 款 後期高齢者医療保険料

    1 項 後期高齢者医療保険料

目 本年度予算額 前年度予算額 比　　較
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(単位：千円)

区　　　分 金　　額

  1 現年度分特別徴収保 132,190   1 現年度分特別徴収保険料 132,190 

    険料     　132,190×100％

  1 現年度分普通徴収保 59,391   1 現年度分普通徴収保険料 59,391 

    険料     　59,690×99.5％

  2 滞納繰越分普通徴収 700   1 滞納繰越分普通徴収保険料 700 

    保険料     　1,750×40.0％

  1 事務費繰入金 28,206   1 事務費繰入金 28,206 

  1 保険基盤安定繰入金 75,715   1 保険基盤安定繰入金 75,715 

  1 療養給付費等繰入金 248,198   1 療養給付費等繰入金 248,198 

  1 雑入 1,100   1 償還金・還付加算金 1,100 

節
説　　　　　　　　明
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３ 歳出

国県支出金 地方債 その他

  1 一般管理費 17,194 15,965 1,229 0 0 17,194 0

        計 17,194 15,965 1,229 0 0 17,194 0

  1 徴収費 635 602 33 0 0 635 0

        計 635 602 33 0 0 635 0

  1 後期高齢者医療 526,571 530,333 △3,762 0 0 334,290 192,281

    広域連合納付金

        計 526,571 530,333 △3,762 0 0 334,290 192,281

    1 項 後期高齢者医療広域連合納付金

  2 款 後期高齢者医療広域連合納付金

  1 款 総務費

    1 項 総務管理費

目 本 年 度 前 年 度 比　較

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源
一般財源

  1 款 総務費

    2 項 徴収費
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(単位：千円)

  2 給料 5,636   1 一般管理費――――――――――――――――――― 17,194 

  3 職員手当等 3,609     02-002 一般職給 5,636 

  4 共済費 1,899       一般職給　2人 5,636 

 10 需用費 170     03-001 扶養手当 420 

 11 役務費 94     03-002 期末勤勉手当 2,291 

 12 委託料 4,213     03-004 時間外勤務手当 316 

 13 使用料及び賃借料 1,573     03-005 通勤手当 48 

    03-008 住居手当 234 

    03-021 児童手当 300 

    04-002 職員共済費 1,899 

    10-001 消耗品費 70 

    10-004 印刷製本費 100 

    11-001 通信運搬費 94 

    12-006 電算委託料 1,644 

    12-008 委託料 2,569 

      人間ドック及び脳ドック受診事業 2,569 

    13-007 コピー借上料及び使用料 15 

    13-008 使用料 1,558 

 10 需用費 26   1 徴収費――――――――――――――――――――― 635 

 11 役務費 522     10-001 消耗品費 4 

 12 委託料 87     10-002 燃料費 22 

    11-001 通信運搬費 483 

    11-002 手数料 39 

    12-006 電算委託料 87 

 18 負担金補助及び交 526,571   1 後期高齢者医療広域連合納付金―――――――――― 526,571 

    付金     18-005 医療費等負担金 526,571 

節

区　分 金　額
説　　　　　　明
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国県支出金 地方債 その他

  1 保険料還付金 1,000 1,000 0 0 0 0 1,000

  2 保険料還付加算 100 100 0 0 0 0 100

    金

        計 1,100 1,100 0 0 0 0 1,100

  3 款 諸支出金

    1 項 償還金及び還付加算金

目 本 年 度 前 年 度 比　較

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源
一般財源
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(単位：千円)

 22 償還金利子及び割 1,000   1 保険料還付金―――――――――――――――――― 1,000 

    引料     22-005 過誤納償還金 1,000 

 22 償還金利子及び割 100   1 保険料還付加算金―――――――――――――――― 100 

    引料     22-005 過誤納償還金 100 

節

区　分 金　額
説　　　　　　明
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(後　期)

１　一　　般　　職

（１）　総　括

（人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

2
( 0 )

2
( 0 )

0
( 0 )

（注）　（　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである

扶 養 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当 通 勤 手 当 特殊勤務手当 管理職 手当 管理職員特別勤務手当 住居手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

本 年 度 420 2,291 316 48 0 0 0 234

前 年 度 420 2,033 266 48 0 0 0 258

比 較 0 258 50 0 0 0 0 △ 24

※　職員手当には児童手当を含まない。

ア　会計年度任用職員以外の職員

（人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

2
( 0 )

2
( 0 )

0
( 0 )

（注）　（　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである

扶 養 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当 通 勤 手 当 特殊勤務手当 管理職 手当 管理職員特別勤務手当 住居手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

本 年 度 420 2,291 316 48 0 0 0 234

前 年 度 420 2,033 266 48 0 0 0 258

比 較 0 258 50 0 0 0 0 △ 24

イ　会計年度任用職員

（人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

0
( 0 )

0
( 0 )

0
( 0 )

（注）　（　）内は、勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員であり、外書きである

期末勤勉手当 時間外勤務手当 通 勤 手 当

(千円） (千円） (千円）

本 年 度 0 0 0

前 年 度 0 0 0

比 較 0 0 0

区分

本 年 度

前 年 度

比 較 339

0 4,942 3,025 7,967 1,560

1,317

内 訳

0 694 284 978

職 員 手 当 の
区 分

1,899

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当

0 5,636 3,309

9,527

給 与 費

計 共 済 費 合 計 備　　　　　　　考

10,8448,945

区分

給 与 費

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

本 年 度 5,636 3,309 8,945 1,899

9,527

共 済 費 合 計 備　　　　　　　考

978 339

10,844

前 年 度 4,942 3,025 7,967 1,560

1,317

区 分

内 訳

職 員 手 当 の

比 較 0 694 284

区分

給 与 費

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共 済 費 合 計 備　　　　　　　考

本 年 度 0 0 0 0 0 0

0 0 0

前 年 度 0 0 0 0 0

区 分

内 訳

職員手当の

0

比 較 0 0 0
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(後　期)

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

(千円） (千円）

141

553

（３）給料及び職員手当の状況

 (ア)　職員一人当たりの給与額

行 政 職 医 療 職 技能労 務職

233,300

263,168

34歳1月

204,450

232,200

28歳0月

 (イ)　初  任  給

区 分 行 政 職 ( 円） 医 療 職 ( 円） 技能労務職( 円）

150,600 高 校 卒 150,600

182,200 大 学 卒 182,200

 （ウ）　級　別　職　員　数

級 職 員 数 （ 人 ） 構 成 比 （ ％ ） 級 職 員 数 （ 人 ） 構 成 比 （ ％ ） 級 職 員 数 （ 人 ） 構 成 比 （ ％ ）

１　級 1(   ) 50.0(   ) １　級 (   ) (   ) １　級 (   ) (   )

２　級 (   ) (   ) ２　級 (   ) (   ) ２　級 (   ) (   )

３　級 1(   ) 50.0(   ) ３　級 (   ) (   )

４　級 (   ) (   ) ４　級 (   ) (   )

５　級 (   ) (   )

６　級 (   ) (   )

計 2(   ) 100.0(   ) 計 (   ) (   ) 計 (   ) (   )

１　級 1(   ) 50.0(   ) １　級 (   ) (   ) １　級 (   ) (   )

２　級 (   ) (   ) ２　級 (   ) (   ) ２　級 (   ) (   )

３　級 1(   ) 50.0(   ) ３　級 (   ) (   )

４　級 (   ) (   ) ４　級 (   ) (   )

５　級 (   ) (   )

６　級 (   ) (   )

計 2(   ) 100.0(   ) 計 (   ) (   ) 計 (   ) (   )

 (エ)　級別の基準となる職務
１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級

事 務 職 員 事 務 職 員 係 長 課 長 補 佐 課 長 課 長

係 長

技 術 職 員 技 術 職 員 主 査 主 査 副 参 事 副 参 事

 （オ）　期　末　勤　勉　手　当

６月(月分） １２月(月分）

２．２２５(1.175) ２．２２５（1.175) ４．４５　(2.35)

２．２２５(1.175) ２．２２５（1.175) ４．４５　(2.35)

２．２２５(1.175) ２．２２５（1.175) ４．４５　(2.35)

284

有

平均給与月額(円）

平均年齢

技能労務職(円）

令和3年1月1日

令和4年1月1日

高 校 卒

現 在

区 分

大 学 卒

国 の 制 度
区 分 医療職(円）

令和4年1月1日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額(円）

行政職(円）

令和3年1月1日現在

平均給料月額（円）

支給期別支給率
支給率合計(月分）

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

医 療 職

職 員 手 当

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

694

284

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

説　　　　　　　　　　明
増 減 事 由 別 内 訳

区 分

給 料

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

平均昇給率　2.51％

職員構成の変動（会計間の異動）等による増そ の 他 の 増 減 分

技 能 労 務 職行 政 職

(注)　(　　)内は、短時間勤務職員であり、外書きである

(注)　(　　)内は、再任用職員に係る支給割合である

有

有

現 在

区 分

行 政 職

国 の 制 度

本 年 度

区 分

職員構成の変動（会計間の異動）等による増

平均年齢

区 分

前 年 度
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(後　期)

 （カ）　そ　の　他　の　手　当

通 勤 手 当 同 じ

扶 養 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同 じ

同 じ住 居 手 当

区 分
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