
 

 

 

 

 

 

 

 

 

国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

議案第５８号 

 

 

令和７年度鳥羽市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 
 

 

 令和７年度鳥羽市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，０００千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ２，７１６，０００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  令和７年１２月２２日 提 出 

 

 

                     鳥 羽 市 長  小  竹   篤 
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  ( 歳入 )

01 一般会計繰入金 216,680

    歳  入  合  計 2,715,000 1,000 2,716,000

1,000 217,680

第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

( 単位：千円 )

04 繰入金 216,680 1,000 217,680
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  ( 歳出 )

01 総務管理費 46,882

    歳  出  合  計 2,715,000 1,000 2,716,000

1,000 47,882

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

( 単位：千円 )

01 総務費 53,116 1,000 54,116
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１ 総括

  ( 歳入 ) ( 単位：千円 )

款 補  正  前  の  額 補　正　額 計

 04 繰入金 216,680 1,000 217,680

   歳   入   合   計 2,715,000 1,000 2,716,000

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書
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  ( 歳出 ) ( 単位：千円 )

国県支出金 地方債 その他

 01 総務費 53,116 1,000 54,116 0 0 1,000 0

    歳  出  合  計 2,715,000 1,000 2,716,000 0 0 1,000 0

款 補正前の額 補  正  額 計

補   正   額   の   財   源   内   訳

特       定       財       源

一般財源
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２ 歳入

  1 一般会計繰入金 216,680 1,000 217,680

                        計 216,680 1,000 217,680

  4 款 繰入金

    1 項 一般会計繰入金

目 補 正 前 の 額 補 正 額 計
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(単位：千円)

区　　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 1,000   4 職員給与費等繰入金 1,000 

節
説　　　　　　　　明
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３ 歳出

国県支出金 地方債 その他

  1 一般管理費 46,381 1,000 47,381 0 0 1,000 0

        計 46,882 1,000 47,882 0 0 1,000 0

  1 款 総務費

    1 項 総務管理費

目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源
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(単位：千円)

  2 給料 626   1 総務給与等管理経費――――――――――――――― 1,000 

  3 職員手当等 305     02-002 一般職給 626 

  4 共済費 69     03-002 期末勤勉手当 261 

    03-004 時間外勤務手当 24 

    03-005 通勤手当 7 

    03-012 地域手当 13 

    04-002 職員共済費 69 

区　分 金　額
説　　　　　　明

節
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(国  保) 補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１　一　　般　　職

（１）　総　括

（人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

5
( 2 )

5
( 2 )

0
( 0 )

（注）　（　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである

扶 養 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当 通 勤 手 当 地 域 手 当 管理職 手当 管理職員特別勤務手当 住居手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補 正 後 0 5,895 1,231 193 289 0 0 434

補 正 前 0 5,634 1,207 186 276 0 0 434

比 較 0 261 24 7 13 0 0 0

※　職員手当には児童手当を含まない。

ア　会計年度任用職員以外の職員

（人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

5
( 0 )

5
( 0 )

0
( 0 )

（注）　（　）内は、短時間勤務職員であり、外書きである

扶 養 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当 通 勤 手 当 地 域 手 当 管理職 手当 管理職員特別勤務手当 住居手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補 正 後 0 4,566 1,231 193 289 0 0 434

補 正 前 0 4,305 1,207 186 276 0 0 434

比 較 0 261 24 7 13 0 0 0

イ　会計年度任用職員

（人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

0
( 2 )

0
( 2 )

0
( 0 )

（注）　（　）内は、勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員であり、外書きである

期末勤勉手当 時間外勤務手当 通 勤 手 当

(千円） (千円） (千円）

補 正 後 1,329 0 0

補 正 前 1,329 0 0

比 較 0 0 0

区 分

内 訳

職員手当の

6,944

比 較 0 0 0 0 0 0

補 正 前 4,576 0 1,329 5,905 1,039

備　　　　　　　考

補 正 後 4,576 0 1,329 5,905 1,039 6,944

区分

給 与 費

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共 済 費 合 計

1,000

区 分

内 訳

職 員 手 当 の

比 較 0 626 305 931 69

25,398

補 正 前 0 14,051 6,408 20,459 3,939 24,398

共 済 費 合 計 備　　　　　　　考

補 正 後 0 14,677 6,713 21,390 4,008

区分

給 与 費

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

計 共 済 費 合 計 備　　　　　　　考

32,34227,295

31,342

給 与 費

5,047

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当

4,576 14,677 8,042

内 訳

0 626 305 931

職 員 手 当 の

4,576 14,051 7,737

1,000

26,364 4,978

区 分

区分

補 正 後

補 正 前

比 較 69
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(国  保)

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

(千円） (千円）

626

0

0

305

（３）給料及び職員手当の状況

 (ア)　職員一人当たりの給与額

行 政 職 医 療 職 技能労 務職

241,500

278,783

29歳9月

225,380

251,795

31歳0月

 (イ)　初  任  給

行 政 職 ( 円） 医 療 職 ( 円） 技能労務職( 円）

200,300 200,300

232,000 232,000

 （ウ）　期　末　勤　勉　手　当  （エ）　そ　の　他　の　手　当

６月(月分） １２月(月分）

２．３００(1.200) ２．３５０（1.250) ４．６５　(2.45)

２．３００(1.200) ２．３００（1.200) ４．６０　(2.40)

２．３００(1.200) ２．３５０（1.250) ４．６５　(2.45)
(注)　(　　)内は、再任用職員に係る支給割合である

人事院勧告による期末勤勉手当等の増

平均年齢

区 分

区 分

給 料

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

説　　　　　　　　　　明
増 減 事 由 別 内 訳

人事院勧告による給与改定に伴う増

626

305

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

高 校 卒

職 員 手 当

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

平均給料月額（円）

平均給与月額(円）

行政職(円）

令和6年10月1日現在

平均給料月額（円）

区 分 医療職(円）
国 の 制 度

0

平均給与月額(円）

平均年齢

技能労務職(円）

大 学 卒

令和7年10月1日現在

区分
支給期別支給率

支給率合計(月分）
職制上の段階、職務の

区 分 国 の 制 度 と の 異 同
級等による加算措置

国 の 制 度 有

補 正 後 有
通 勤 手 当 同 じ

補 正 前 有
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