
 

 

 

 

 

 

 

 

 

後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

議案第５４号 

 

 

令和元年度鳥羽市後期高齢者医療特別会計補正予算（第 1 号） 
 

 

 令和元年度鳥羽市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めると

ころによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，６７１千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ５１０，２６１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  令和元年１２月３日 提 出 

 

 

                       鳥 羽 市 長  中 村 欣 一 郎 
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  ( 歳入 )

1,671 333,405

第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

( 単位：千円 )

    歳  入  合  計 508,590 1,671 510,261

02 繰入金 331,734 1,671 333,405

01 一般会計繰入金 331,734
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  ( 歳出 )

1,671 19,565

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

( 単位：千円 )

    歳  出  合  計 508,590 1,671 510,261

01 総務費 18,615 1,671 20,286

01 総務管理費 17,894
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１ 総括

  ( 歳入 ) ( 単位：千円 )

款 補  正  前  の  額 補　正　額 計

 02 繰入金 331,734 1,671 333,405

   歳   入   合   計 508,590 1,671 510,261

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書
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  ( 歳出 ) ( 単位：千円 )

国県支出金 地方債 その他

 01 総務費 18,615 1,671 20,286 0 0 1,671 0

    歳  出  合  計 508,590 1,671 510,261 0 0 1,671 0

款 補正前の額 補  正  額 計

補   正   額   の   財   源   内   訳

特       定       財       源

一般財源
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２ 歳入

  1 事務費繰入金 27,733 1,671 29,404

                        計 331,734 1,671 333,405

  2 款 繰入金

    1 項 一般会計繰入金

目 補 正 前 の 額 補 正 額 計
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(単位：千円)

区　　　分 金　　額

  1 事務費繰入金 1,671   1 事務費繰入金 1,671 

節
説　　　　　　　　明
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３ 歳出

国県支出金 地方債 その他

  1 一般管理費 17,894 1,671 19,565 0 0 1,671 0

        計 17,894 1,671 19,565 0 0 1,671 0

  1 款 総務費

    1 項 総務管理費

目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源
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(単位：千円)

  2 給料 1,162   1 一般管理費――――――――――――――――――― 1,671 

  3 職員手当等 136     02-002 一般職給 1,162 

  4 共済費 373     03-002 期末勤勉手当 35 

    03-004 時間外勤務手当 101 

    04-002 職員共済費 373 

区　分 金　額
説　　　　　　明

節
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(後期高齢)

１　一　　般　　職

（１）　総　括

（人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

2
( 0 )

2
( 0 )

0
( 0 )

（注）　（　）内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きである

扶 養 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当 通 勤 手 当 特殊勤務手当 管理職手当 管理職員特別勤務手当 住 居 手 当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補 正 後 0 2,223 391 152 0 0 0 324

補 正 前 0 2,188 290 152 0 0 0 324

比 較 0 35 101 0 0 0 0 0

地 域 手 当

(千円）

補 正 後 0

補 正 前 0

比 較 0

※　職員手当には児童手当を含まない。

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

(千円） (千円）

14

1,148

35

（３）給料及び職員手当の状況

 (ア)　職員一人当たりの給与額

行 政 職 医 療 職 技能労務職

274,900

296,330

36歳5月

228,100

282,475

31歳6月

 (イ)　初  任  給

区 分 行政職(円） 医療職(円） 技能労務職( 円）

150,600 高 校 卒 150,600

182,200 大 学 卒 182,200大 学 卒

高 校 卒

技能労務職(円）

平成30年10月1日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額(円）

平均年齢

医療職(円）区 分 行政職(円）

区分

補 正 後

補 正 前

比 較

平均年齢

職 員 手 当
制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

区 分

平成30年10月1日現在

人事院勧告による給与改定に伴う増

区 分

区 分

区 分

給 料

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

内 訳

職 員 手 当 の

0 1,162 136

説　　　　　　　　　　明
増 減 事 由 別 内 訳

373 1,6711,298

3,090 10,038

5,786 2,954 8,740 1,766 10,506

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共 済 費

2,139 12,177

給 与 費

合 計 備　　　　　　　考

6,948

1,162

136

そ の 他 の 増 減 分 職員構成変動（会計間の異動）による増

職員構成変動（会計間の異動）による増

人事院勧告による期末勤勉手当の増

国 の 制 度

101

平均給料月額（円）

平均給与月額(円）
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(後期高齢)

 (ウ)　級別の標準的な職務内容
１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級

事 務 職 員 事 務 職 員 係 長 課 長 補 佐 課 長 課 長

係 長

技 術 職 員 技 術 職 員 主 査 主 査 副 参 事 副 参 事

 （エ）　期　末　勤　勉　手　当

６月(月分） １２月(月分）

２．２２５(1.175) ２．２７５(1.175) ４．５０　(2.35)

２．２２５(1.175) ２．２２５(1.175) ４．４５　(2.35)

２．２２５(1.175) ２．２７５(1.175) ４．５０　(2.35)

補 正 後 有

補 正 前 有

区 分
支給期別支給率

支給率合計(月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

行 政 職

国 の 制 度
(注)　(　　)内は、再任用職員に係る支給割合である

区 分
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