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0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

◆鳥羽市の総合満足度

18.2％ 39.8％ 26.5％ 7.1％ 4.6％

2.9％
0.7％ 0.2％

大変満足　　　　満足　　　　やや満足　　　　どちらでもない

やや不満　　　　不満　　　　大変不満　　　　未選択

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

◆鳥羽市への再来訪希望
0.6％
0.5％ 0.2％

大変そう思う　　　　　そう思う　　　　やや思う　　　　　　どちらでもない

あまり思わない　　　　思わない　　　　全く思わない　　　　未選択

27.6％ 45.6％ 16.6％ 5.1％ 3.8％

　「第５次総合計画」では「観光地としての鳥羽市の総合満足度」（上のグラフ）の最
終目標を「大変満足」が 23％と掲げ、目標値に向けて取り組みを進めています。

〔調査協力施設…57軒、回収数…550件、調査期間…平成22年 8月 1日～平成23年 2月 4日〕

平
成
22
年
度
来
訪
客
実
態
調
査
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